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UiS strategi 2030

• Vi skal være et åpent og innovativt 
universitet med høy kvalitet i 
utdanning, forskning og kunstnerisk 
utviklingsarbeid

• Vår felles retning skal preges av 
ansvaret for bærekraftig omstilling

• Vi skal kjennetegnes av høy trivsel 
blant studenter og ansatte

• Energi, helse og velferd og læring 
for livet er våre satsingsområder

Utfordre det velkjente, utforske det ukjente
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Fleire blir eldre
Folkesetnad etter alder

Kjelde: Tid for handling: Personellet i en bærekraftig helse- og omrsorgstjeneste. NOU 2023:4 (Helsepersonellkommisjonen).

Kor mange hender treng me?
Framskriving av sysselsetting i helse og omsorg

Kjelde: Tid for handling: Personellet i en bærekraftig helse- og omrsorgstjeneste. NOU 2023:4 (Helsepersonellkommisjonen).
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Helsebot i kunnskap
UiS vil posisjonere seg for helserelatert framtid

Strategi 2030
Helse og velferd

UiS skal vere eit leiande universitet 
for utvikling av framtidas helse- og 
velferdstenester gjennom innovasjon 
og tverrfagleg samarbeid



27.04.2023

4

Medisin, helsefag og velferd
Rolla for UiS og Helsevitskapleg fakultet

• Utdanningane
• Forskinga
• Innovasjon
• HV-bygg

Vegen vidare? – Samarbeid! 
• Sør-Rogaland, Vestland(et) og resten av Noreg
• Universitetet
• Universitetssjukehuset
• Kommunane 
• Næringslivet
• Politikare, innbyggarane og frivilligheita
• Den rogalandske dugnadsånden

Senter for ei berekraftig
helseteneste

Stikkord for FoU-aktivitet:
• Tiltak for å spara personell

(digitale helsetenester)
• Begrensande val

(etikk, prioritering)
• Helseinformatikk

(KI, teknologi, analyse)
• Deltakande pasient og 

livsmeistring
• Helsefremmande samfunn
• Eitt helsevesen – samhandling

Figur: Tid for handling: Personellet i en bærekraftig helse- og omrsorgstjeneste. NOU 2023:4 (Helsepersonellkommisjonen).
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HelseCampus 

• Utvikle kunnskap og tjenester
til det beste for innbyggernes helse

• Teste og implementere
helseteknologiske løsninger

• Drive fremragende undervisning
ved hjelp av simuleringspedagogikk

• Utvikle og styrke helserelatert
næringsliv

• Skape møteplasser for 
erfaringsutveksling, samarbeid og 
dialog

Medisinsk ressursgruppe 2023 -

• Samarbeid medisinsk fakultet UiB

• Styrke medisinsk kompetanse ved UIS (FoU-stillinger)
• Utdanningene

 Akuttmedisin, simulering, helseteknologi, helsetjenesteforskning, 
samhandling, primærhelsetjenesten, globale helseutfordringer……..

• PhD programmet (kvantitativ metode)
• Tverrfakultært samarbeid (TekNat, SV, HHUiS mfl)
• Forskning, innovasjon og nyskaping i regionen
• Forskningsgruppe for medisinsk vitenskap, teknologi, statistikk og 

pedagogikk? Skape et hjem med en leder og koordinator
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Takk for at de høyrte på!Takk for at de høyrte på!


